


ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 000104/01.11.2012 г.

Днес, 01.03.2017 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Кирил Божидаров Миленов,
наричан(а) работник, с ЕГН: 5005173841, адрес: гр.Перник, кв. Проучване 3, вх.Б, ет.4, ап.169, с 
образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 04 г. 04 м. 00 д., в т.ч. по 
специалността: 
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.03.2017 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
Уеб дизайнер в отдел Служители 

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
1000.00  /хиляда/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 000104/01.11.2012 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
...................................................................

подпис подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 000104/01.11.2012 г.

Днес, 01.07.2020 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Кирил Божидаров Миленов,
наричан(а) работник, с ЕГН: 5005173841, адрес: гр.Перник, кв. Проучване 3, вх.Б, ет.4, ап.169, с 
образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 07 г. 08 м. 00 д., в т.ч. по 
специалността: 
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.07.2020 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
1300.00  /хиляда и триста/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 000104/01.11.2012 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
...................................................................

подпис подпис


