
ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР
№ 103/21.09.2012 г.

Днес, 01.07.2020 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Лъчезар Благоев Николов,
наричан(а) работник, с ЕГН: 6706256260, адрес: гр.София, ж.к.Младост-2, бл.238, вх.7,ет.4,ап.119, с 
образование: Висше, специалност: ..................................., с трудов стаж: 10 г. 09 м. 00 д., в т.ч. по 
специалността: 10 г. 09 м. 00 д.
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 02.10.2017 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
гр.София, общ.Столична, обл.София Град 

2. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на: сумата на РЗ
...1500 (хиляда и петстотин) лв.  

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
споразумение по чл.119 от КТ 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г. 

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
подпис подпис



ЕДУТЕХ АД

Т Р У Д О В   Д О Г О В О Р
№ 000103/21.09.2012 г.

Днес, 21.09.2012 г. в ГР.СОФИЯ, област СОФИЯ ГРАД, община СТОЛИЧНА между:

ЕДУТЕХ АД
/ наименование на предприятието, учреждението или организацията /

със седалище и адрес на управление  ГР.СОФИЯ,  п.к. 105, регистрирано по фирмено дело №  1133/2005 на
СГС,  ЕИК по Булстат 131370034, представлявано от Румен Цветанов Петров – Изпълнителен директор с
ЕГН 6307141825

от една страна, наричан/а/ за краткост в договора РАБОТОДАТЕЛ и 

Лъчезар Благоев Николов
/ трите имена по документ за самоличност /

от друга страна, наричан/а/ РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/
с ЕГН: 6706256260, местоживеене: ГР.СОФИЯ, ж.к. Младост 2, бл. 238, вх.7, ет.4, ап.119, община: СТОЛИЧНА,
п.к. 1000, лична карта №: 641183367, изд. на 15.10.2010 г., от МВР София, 
................................................<невалидно име на маркер>........................трудов стаж: 00 г  00 м  00 д

на основание: чл.67, ал.1, т.1 и чл.70 от КТ, се сключи настоящият трудов договор със срок за изпитване
от шест месеца уговорен в полза на работодателя:
I. Работодателят възлага, а Работникът /Служителят/ приема:

1. Да изпълнява в  ЕДУТЕХ АД, длъжността ”Системен администратор”, НКИД  7487, НКПД  25226001, в
отдел   “Служители”  със  задължения,  утвърдени  от  Работодателя  в  длъжностна  характеристика,
представляващa неразделна част към настоящия трудов договор;
2. При условията на  8 /осем часа/ часа работно време с основно месечно трудово възнаграждение в
размер на  1000 /хиляда/ с периодичност на изплащане – до 15-то число на месеца следващ месеца на
полагане на труда с допълнително възнаграждение 0,6% за всяка година стаж на същата длъжност. 

II. Работодателят е длъжен:
1. Да заплаща трудовото възнаграждение на Работника /Служителя/  ежемесечно;
2. Да осигурява здравно и социално служителя за всички осигурителни рискове съгласно условия и по
ред, установени в КСО и ЗЗО;
3. Да запознае Работника /Служителя/ с установената технология на работа във фирмата;
4. Да създаде безопасни условия за работа на Работника /Служителя/.

III. Работникът /Служителят/ е длъжен:
1. Да  изпълнява  трудовите  си  задължения  в  съответствие  с  установената  трудова  и  технологична
дисциплина;
2. Да изпълнява стриктно всички задължения, които произтичат от длъжностната му характеристика;
3. Да опазва поверените му технически средства;
4. Да пази доброто име на фирмата, както и да не разпространява информация, считана от Работодателя
за поверителна.

IV. Работникът /Служителят/  има право на 20 работни дни платен годишен отпуск съгласно чл. 155 от КТ.
V. Срокът на настоящия трудов договор е за неопределено време.
VI. Срокът на предизвестие за прекратяване на трудовия договор е 30 дни.
VII. За неуредени в настоящия трудов договор условия се прилагат разпоредбите на Кодекса на труда и

нормативните актове на българското законодателство.
VIII. Работникът /Служителят/  се задължава да постъпи на работа на 21.09.2012 г..

Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.

РАБОТОДАТЕЛ: ................................... РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ/: ...................................
/ подпис и печат / / подпис /

Днес, 21.09.2012 г. получих:
1. Оригинал от настоящия трудов договор, подписан от двете страни;
2. Копие на уведомление по чл.62, ал.3 от КТ, заверено от ТП на НАП;
3. Длъжностна характеристика.

Отдел “Човешки ресурси”: ................................... РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/: ...................................
...................................

/ подпис / / подпис /

Работникът /Служителят/ постъпи на работа на 21.09.2012 г..

Отдел “Човешки ресурси”: ................................... РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/: ...................................
/ подпис / / подпис /



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 000103/21.09.2012 г.

Днес, 01.03.2017 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Лъчезар Благоев Николов,
наричан(а) работник, с ЕГН: 6706256260, адрес: гр.София, ж.к. Младост 2, бл. 238, вх.7, ет.4, ап.119,
с образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 02 г. 03 м. 10 д., в т.ч. по 
специалността: 
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.03.2017 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
1200.00  /хиляда и двеста/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 000103/21.09.2012 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
...................................................................

подпис подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 000103/21.09.2012 г.

Днес, 01.07.2020 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Лъчезар Благоев Николов,
наричан(а) работник, с ЕГН: 6706256260, адрес: гр.София, ж.к. Младост 2, бл. 238, вх.7, ет.4, ап.119,
с образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 07 г. 07 м. 10 д., в т.ч. по 
специалността: 
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.07.2020 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
1500.00  /хиляда и петстотин/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 000103/21.09.2012 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ......................................................
.................................................................. 

подпис подпис
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НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ 
ЕИК по БУЛСТАТ 131063188

Уведомление по чл. 62, ал.5 от КТ
Изх. № 22388213541701 / 01.12.2021 15:57:03 

С П Р А В К А

 

За приети и отхвърлени уведомления по чл. 62, ал. 5 от Кодекса на труда 
с входящ № 22388213541701 / 01.12.2021  

 
От

 
Работодател: ЕДУТЕХ

ЕИК по БУЛСТАТ : 131370034

Адрес: гр.СОФИЯ, община СТОЛИЧНА, област СОФИЯ, ул. НИШАВА №17
 
 
Представената информация е за:
Общ брой подадени уведомления по чл. 62, ал. 5: 1

1. Брой уведомления (записи)-редовни : 1

2. Брой уведомления (записи)-корекции : 0

3. Брой уведомления (записи)-заличаване : 0

4. Брой грешни уведомления : 0

5. Брой заверени уведомления приложение № 5 : 0 за 0 брой лица.

6. Брой грешни уведомления по приложение № 5 : 0 за 0 брой лица.
 

Брой заверени уведомления по чл. 62, ал. 5: 1

Заверени уведомления за прекратяване:
ЕГН: 6706256260–ЛЪЧЕЗАР БЛАГОЕВ НИКОЛОВ (редовни данни)

Отхвърлени уведомления по чл. 62, ал. 5: 0

Отхвърлени уведомления по приложение № 5: 0 за 0 брой лица.



Наименование /фирма/ 

на работодатела

Организационно звено 

/бригада, отдел, цех, 

служба и др.

Длъжност, шифров номер 

на професията, 

квалификационно 

равнище

Дневно /месечно/ основно 

трудово възнаграждение. 

Продължителност на 

работното време*

Дата на 

постъпване

Подпис и печат 

на 

работодателя

Дата на прекратяване 

на трудовото 

правоотношение

Основание за 

прекратяване на 

трудовото 

правоотношение

Подпис и печат 

на 

работодателя

Системен админ. 1000 / 8ч 21.09.2012 01.03.2017

НКИД: 2522 6001 1200 / 8ч 01.03.2017 01.07.2020

 1500 / 8ч 01.07.2020 01.12.2021

Правоъгълен печат

Гл.счетоводител: …………………….    Управител: ………………………….. Прослужено време от  21-09-2021  до  30-11-2021

Всичко  г. ……9….. м. ……2….. д. ……10…... 

Словом: Девет години, Два месеца и Десет дни

Данните са взети от разплащателните ведомости

Гл.счетоводител:…….………….   Управител: ……………………...

Лъчезар Благоев Николов ЕГН: 6706256260

ЕДУТЕХ АД

Осигурителния стаж е равен на зачетения трудов стаж. ЕДУТЕХ АД



 Обр. УП-2 

Стр. 1 

 

ЕДУТЕХ АД 
(осигурител) 

БУЛСТАТ: 1 3 1 3 7 0 0 3 4     
 

гр.София п.к. 1 0 0 0 
 
ул. Нишава 17 
 
тел.: ...................., факс: ...................., e-mail: rumensof@gmail.com 
 

Изх. № 002637 от 01.12.2021 г. 

 

 

У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е 
 

 

 

ЕДУТЕХ АД , гр.София 
(осигурител) 
 

удостоверява, че  Лъчезар Благоев Николов 
 (трите имена по лична карта/паспорт) 

ЕГН: 6 7 0 6 2 5 6 2 6 0 
 
роден/а/ на 25.06.1967 г. в София 
 

е работил в предприятието и за посоченото време е получил вписаното на вътрешната страна 

брутно трудово възнаграждение, или доход, което да послужи за определяне размера на 

пенсията му/й/.  



ЕГН: 6706256260, Лъчезар Благоев Николов  Обр. УП-2 

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:  .................................   печат РЪКОВОДИТЕЛ:  .........................................  
   

 
Стр. 2 

 

№
 п

о
 р

е
д

 

Наименование на 
длъжността 

 
Период, от който ще се изчислява размера на 

пенсията Брутно трудово 
възнаграждение 

или доход за 
определяне 
размера на  
пенсията 

/цифром и словом/ 

Всичко: 

о
т 

д
е

н
 

м
е

с
е
ц

, 

го
д

и
н
а
 

д
о

 д
е

н
 

м
е

с
е
ц

, 

го
д

и
н
а
 

го
д

и
н
и
 

м
е

с
е
ц

и
 

д
н
и
 

ч
а

с
о

в
е
 

1 2 3 4 
1 Системен 

администратор 
21 09 2012 31 12 2012 - 3 10  3368.42 

  Словом: три хиляди триста шестдесет и осем лева и 42 ст. 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  Платен отпуск 

2 Системен 
администратор 

01 01 2013 31 12 2013 1 - -  12000.00 

  Словом: дванадесет хиляди лева 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  Платен отпуск 

3 Системен 
администратор 

01 01 2014 31 12 2014 1 - -  12000.00 

  Словом: дванадесет хиляди лева 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  Платен отпуск 

4 Системен 
администратор 

01 01 2015 31 12 2015 1 - -  12000.00 

  Словом: дванадесет хиляди лева 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  Платен отпуск 

5 Системен 
администратор 

01 01 2016 31 12 2016 1 - -  11815.04 

  Словом: единадесет хиляди осемстотин и петнадесет лева и 4 ст. 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  % клас 

  3.  Платен отпуск 

  4.  Болнични 

6 Системен 
администратор 

01 01 2017 31 12 2017 1 - -  14357.60 

Plamen 
Stanimirov 
Mladenov

Digitally signed by Plamen 
Stanimirov Mladenov 
Date: 2021.12.01 16:18:15 
+02'00'



ЕГН: 6706256260, Лъчезар Благоев Николов  Обр. УП-2 

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:  .................................   печат РЪКОВОДИТЕЛ:  .........................................  
   

 
Стр. 3 

 

  Словом: четиринадесет хиляди триста петдесет и седем лева и 60 ст. 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  % клас 

  3.  Доплащане 

  4.  Платен отпуск 

7 Системен 
администратор 

01 01 2018 31 12 2018 1 - -  14853.60 

  Словом: четиринадесет хиляди осемстотин петдесет и три лева и 60 ст. 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  % клас 

  3.  Платен отпуск 

8 Системен 
администратор 

01 01 2019 31 12 2019 1 - -  14821.89 

  Словом: четиринадесет хиляди осемстотин двадесет и един лева и 89 ст. 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  % клас 

  3.  Платен отпуск 

  4.  Болнични 

9 Системен 
администратор 

01 01 2020 31 12 2020 1 - -  16615.46 

  Словом: шестнадесет хиляди шестстотин и петнадесет лева и 46 ст. 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  % клас 

  3.  Платен отпуск 

  4.  Болнични 

10 Системен 
администратор 

01 01 2021 30 11 2021 - 11 -  17310.00 

  Словом: седемнадесет хиляди триста и десет лева 

 В брутното възнаграждение са включени: 

  1.  Осн.заплата 

  2.  % клас 

  3.  Платен отпуск 

 Общо: 21 09 2012 30 11 2021 9 2 10  129142.01 

  Словом: сто двадесет и девет хиляди сто четиридесет и два лева и 1 ст. 

  

 Върху посочените суми са внесени всички осигурителни вноски по чл.4, ал.1 от КСО 

 и са спазени разпоредбите на чл.6, ал.2, т.3 от КСО и чл.46 от НПОС 
 
 

За невярно вписани данни, виновните длъжностни лица, подписали удостоверението, носят 
отговорност по чл.349 и чл.350 от Кодекса за социално осигуряване. 

Настоящето удостоверение е издадено въз основа на изплащателните ведомости. 

Plamen 
Stanimirov 
Mladenov

Digitally signed by Plamen 
Stanimirov Mladenov 
Date: 2021.12.01 16:18:37 
+02'00'



ЕДУТЕХ АД
ГР.СОФИЯ, ул."Нишава" 17

З А П О В Е Д
№ ЗП000013/01.12.2021 г.

На основание чл.325, ал.1, т.1 от КТ
............................................................................................................................................................................

ПРЕКРАТЯВАМ ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

с Лъчезар Благоев Николов, ЕГН: 6706256260,
л.к. №: 641183367, издадена на 15.10.2010 г. от МВР София,
считано от 01.12.2021 г. на длъжност “Системен администратор” в отдел “Служители”.

Причина за прекратяване на трудовия договор: 
по взаимно съгласие

На лицето да се изплатят следните обезщетения:

1. По чл. 220, ал. 1 от КТ / неспазено предизвестие / - не се дължи

2. По чл. 222 от КТ / ако са изпълнени условията / - не се дължи

3. По чл. 224, ал. 1 от КТ / неизползван платен отпуск / - не се дължи

Други условия:

Лицето е ползвало платен годишен отпуск за …2021…… г. в размер на …20….. работни дни.

На лицето са връчени следните документи:
1. Справка за прието уведомление по чл.62 от КТ; 
2. Служебна бележка по чл.45, ал.1 от ЗДДФЛ;
3. Удостоверение УП-2;
4. Трудова книжка

Настоящата заповед се състави в два екземпляра, по един за всяка страна:

РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/: ..................................... РАБОТОДАТЕЛ: .....................................
/ подпис / / подпис /

Подписан екземпляр от настоящата заповед е връчен на 01.12.2021 г.

Работник/служител: .....................................
 / подпис /


