
ЕДУТЕХ АД

Т Р У Д О В   Д О Г О В О Р
№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 28.02.2006 г. в гр.София, област София Град, община Столична между:

ЕДУТЕХ АД
/ наименование на предприятието, учреждението или организацията /

със седалище и адрес на управление гр.София,  п.к. 105, регистрирано по фирмено дело № 1133/2005 г. на
СГС,  ЕИК по Булстат 131370034, представлявано от Румен Цветанов Петров – Изпълнителен директор с
ЕГН 6307141825

от една страна, наричан/а/ за краткост в договора РАБОТОДАТЕЛ и 

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова
/ трите имена по документ за самоличност /

от друга страна, наричан/а/ РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/
с ЕГН: 7906123857, местоживеене: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №15, бл.1,вх.Б,ет.3,ап.25, община:
Столична, п.к. 1618, лична карта №: 160025138, изд. на 05.06.2000 г., от МВР София

на основание: безсрочен трудов договор по чл.67, ал.1, т.1, се сключи настоящият трудов договор:
I. Работодателят възлага, а Работникът /Служителят/ приема:

1. Да изпълнява в  ЕДУТЕХ АД,  длъжността ”Технически организатор”,  НКИД  7487, НКПД  41912013,  в
отдел   “Служители”  със  задължения,  утвърдени  от  Работодателя  в  длъжностна  характеристика,
представляващa неразделна част към настоящия трудов договор;
2. При условията на 8 /осем/ часа работно време с основно месечно трудово възнаграждение в размер на
160.00  лв.  /сто  и  шестдесет  лева/  с  периодичност  на  изплащане  -  месечна и  с  допълнително
възнаграждение 0.60% за всяка година трудов стаж в предприятието. 
3. Ако страните не уговорят друго, при промяна с нормативен акт на минималния осигурителен праг за
изпълняваната длъжност, трудовото възнаграждение се коригира автоматично до посочения размер, ако
е по-малко от него.

II. Работодателят е длъжен:
1. Да заплаща трудовото възнаграждение на Работника /Служителя/  ежемесечно;
2. Да осигурява здравно и социално служителя за всички осигурителни рискове съгласно условия и по
ред, установени в КСО и ЗЗО;
3. Да запознае Работника /Служителя/ с установената технология на работа във фирмата;
4. Да създаде безопасни условия за работа на Работника /Служителя/.

III. Работникът /Служителят/ е длъжен:
1. Да  изпълнява  трудовите  си  задължения  в  съответствие  с  установената  трудова  и  технологична
дисциплина;
2. Да изпълнява стриктно всички задължения, които произтичат от длъжностната му характеристика;
3. Да опазва поверените му технически средства;
4. Да пази доброто име на фирмата, както и да не разпространява информация, считана от Работодателя
за поверителна.

IV. Работникът /Служителят/  има право на 20 работни дни платен годишен отпуск съгласно чл. 155 от КТ.
V. Срокът на настоящия трудов договор е за неопределено време.
VI. Срокът на предизвестие за прекратяване на трудовия договор е 30 дни.
VII. За неуредени в настоящия трудов договор условия се прилагат разпоредбите на Кодекса на труда и

нормативните актове на българското законодателство.
VIII. Работникът /Служителят/  се задължава да постъпи на работа на 01.03.2006 г..

Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.

РАБОТОДАТЕЛ: ................................... РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ/: ...................................
/ подпис и печат / / подпис /

Днес, 01.03.2006 г. получих:
1. Оригинал от настоящия трудов договор, подписан от двете страни;
2. Копие на уведомление по чл.62, ал.3 от КТ, заверено от ТП на НАП;
3. Длъжностна характеристика.

Отдел “Човешки ресурси”: ................................... РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/: ...................................
...................................

/ подпис / / подпис /

Работникът /Служителят/ постъпи на работа на 01.03.2006 г..

Отдел “Човешки ресурси”: ................................... РАБОТНИК /СЛУЖИТЕЛ/: ...................................
/ подпис / / подпис /



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 01.01.2007 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а) работник, с ЕГН: 7906123857, адрес: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №17, 
вх.Б,ет.3,ап.25, 

се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано от 01.01.2007 г.

1. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................    

2. Промяна за работното време на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
180.00  /сто и осемдесет/ лева 

4. Допълнителни възнаграждения:
а)............................................................................................................................ 
б)............................................................................................................................ 
в) ............................................................................................................................ 
г) ............................................................................................................................ 

5. Промяна на основанието за сключване на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Промяна на срока на договора:
.................................................................................................................................. 

7. Други условия на трудовия договор: 
.................................................................................................................................. 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
подпис подпис

Подписан от двете страни екземпляр от настоящото споразумение е връчен на работника на: 01.01.2007 г.

................................................
подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 01.01.2008 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а) работник, с ЕГН: 7906123857, адрес: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №17, 
вх.Б,ет.3,ап.25, 

се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано от 01.01.2008 г.

1. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................    

2. Промяна за работното време на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
225.00  /двеста двадесет и пет/ лева 

4. Допълнителни възнаграждения:
а)............................................................................................................................ 
б)............................................................................................................................ 
в) ............................................................................................................................ 
г) ............................................................................................................................ 

5. Промяна на основанието за сключване на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Промяна на срока на договора:
.................................................................................................................................. 

7. Други условия на трудовия договор: 
.................................................................................................................................. 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
подпис подпис

Подписан от двете страни екземпляр от настоящото споразумение е връчен на работника на: 01.01.2008 г.

................................................
подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 05.01.2009 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а) работник, с ЕГН: 7906123857, адрес: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №17, 
вх.Б,ет.3,ап.25, 

се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано от 01.01.2009 г.

1. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................    

2. Промяна за работното време на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
285.00  /двеста осемдесет и пет/ лева 

4. Допълнителни възнаграждения:
а)............................................................................................................................ 
б)............................................................................................................................ 
в) ............................................................................................................................ 
г) ............................................................................................................................ 

5. Промяна на основанието за сключване на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Промяна на срока на договора:
.................................................................................................................................. 

7. Други условия на трудовия договор: 
.................................................................................................................................. 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
подпис подпис

Подписан от двете страни екземпляр от настоящото споразумение е връчен на работника на: 05.01.2009 г.

................................................
подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 01.05.2011 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а) работник, с ЕГН: 7906123857, адрес: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №17, 
вх.Б,ет.3,ап.25, 

се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано от 01.05.2011 г.

1. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................    

2. Промяна за работното време на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
307.00  /триста и седем/ лева 

4. Допълнителни възнаграждения:
а)............................................................................................................................ 
б)............................................................................................................................ 
в) ............................................................................................................................ 
г) ............................................................................................................................ 

5. Промяна на основанието за сключване на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Промяна на срока на договора:
.................................................................................................................................. 

7. Други условия на трудовия договор: 
.................................................................................................................................. 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
подпис подпис

Подписан от двете страни екземпляр от настоящото споразумение е връчен на работника на: 01.05.2011 г.

................................................
подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ
№000010/03.01.2012г.

КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006г.

Днес,  03.01.2012 г.  в  гр.София, община  Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а)  работник,  с  ЕГН:  7906123857,  адрес:  гр.София,  ж.к."Овча  купел",  ул.Буземска  №17,
вх.Б,ет.3,ап.25
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано от 01.01.2012 г.

1. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................    

2. Промяна за работното време на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
315.00  /триста и петнадесет/ лева 

4. Допълнителни възнаграждения:
а)............................................................................................................................ 
б)............................................................................................................................ 
в) ............................................................................................................................ 
г) ............................................................................................................................ 

5. Промяна на основанието за сключване на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Промяна на срока на договора:
.................................................................................................................................. 

7. Други условия на трудовия договор: 
.................................................................................................................................. 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
подпис подпис

Изготви
подпис

Подписан от двете страни екземпляр от настоящото споразумение е връчен на работника на: 03.01.2012 г.

................................................
подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 01.03.2017 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Мария Александрова Амзина-Петрова на длъжност
Изпълнителен директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а) работник, с ЕГН: 7906123857, адрес: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №17, 
вх.Б,ет.3,ап.25, с образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 10 г. 02 м. 
00 д., в т.ч. по специалността: 10 г. 02 м. 00 д.
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.03.2017 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
Вътрешен одитор в отдел Служители 

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
1200.00  /хиляда и двеста/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
...................................................................

подпис подпис



ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 3/28.02.2006 г.

Днес, 01.07.2020 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Румен Цветанов Петров на длъжност Изпълнителен
директор и

Силвия Петрова Вададжийска-Банкова,
наричан(а) работник, с ЕГН: 7906123857, адрес: гр.София, ж.к."Овча купел", ул.Буземска №17, 
вх.Б,ет.3,ап.25, с образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 13 г. 04 м. 
00 д., в т.ч. по специалността: 13 г. 04 м. 00 д.
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.07.2020 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
1500.00  /хиляда и петстотин/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 3/28.02.2006 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ......................................................
.................................................................. 

подпис подпис


