
EArrmAL1 
/nau~enwauw na npeanpv~muema, ppxhnuerno  mu opmu38uuRma / 

CM: w a n w e  H spec Ha ynpasnewue ~ ~ . C O @ M R ,  n.K. 105, perwmpnpwo no [PHPM~HO ~ e n o  W 1 1 33/2005 ~a CTC, 
EMK no 6 y n m  131370034, npeAc-raenfieaHo OT Py~eti y s e ~ a ~ o e  ne~pos - Msnbnnmene~ Ampemp c ETH 
6307141 825 

m w,Ha cTpaHa, napnra~lal sa ~ p a ~ ~ o c r  8 Aoroeopa PA6OTOAATEJl n 

A C ~ H  Bmee B H A H ~ B  
/mpume u ~ e w  no dwry~enrn 38 camwmmrn / 

OT ~pyra  c ~ p a ~ a ,  ~ a p ~ r a d d  PA60THHK ICJlYXMTEnl d 

c ETH: 8508048467,noc~o~~e~ aapec: rp.~nuclTpoerp~, yn, nenp b p o ~  3, ax.6, m.2, an6, 06u1~~a:  
Anmmposrp~, n.K. 6400, nnwa KapTa Nn: 179387810, w w e H a  Ha 28.04.2004 r. OT MBP Xaweo, 

Ha ocrlosatrw: m.67, an. 1, ~ . 1  n rn. 70 M KT, ce CKnloClu H a c T o n u m m  TPYAOB fioro~op C ~ C  CPOK 3a 1 ~ 3 n m a ~ e  
OT wem Mecew yroeopeH B nons Ha ~ ~ ~ O T O A ~ T ~ ~ F I :  

I. P a m ~ a T e n g ~  absnara, a Pa60T~ M K ~ T  I C n y x ~ ~ e n ~ ~ l  npneua: 
1. Aa ~ 3 n w ~ ~ l e a  s WYEX A& w H o c r r a  f l p o r p a m ~ c ~ ,  KMA 7490, HKW 25146001, B waen (MRCTO Ha 
pa6o~a) Cnpmenn cbc ~ a m K e H M n .  yTBapLleHn OT P ~ ~ O T O A ~ T ~ ~ R  B Anbmmma xapanepucrwca, 
npeAcTaEmcrsau(a Hepawema ram K ~ M  H a c T o R u n n  TPYAOB AOMBOP; 
2, l l p ~  ycnosnma Ha 6 IUI~CTI raca pabor~o speMe c OCHOBHO MecerlHo rpyaoao sa3Harpawenne B p a 3 ~ e p  Ha 
2000.00 ns. lase xmqn mesa1 b i  c aonnnnMTenHo eb3~arpaxqqe~ne 3a n p l n ~ o 6 ~ ~  ~ p y ~ o e  cram H 

npo@ecMo~aneu onm WKTO enema: 0,6 % sa BCRW w w a  ~ p y g o e  max Ha cbqara, cxqqHa nnM cbc mum 
xapaneg paSara, ~ ~ X H O C T  M ~ I  npo@ecufl, 

,I. Pa6o~oaarenm e NbmeH: 
1. Aa sannaua ~ p y ~ o e o r o  BwiarpaWeHne Ha P a 6 o ~ ~ l n ~ a  ICnywwren~l e x e w e c e r H o ;  

2. Cia m r y p m a  WpaeHo M couuanclo cnyxmeng 3a BCM~KM OcMrypwenHM PMCKOBB CbrnaCHo YC~OBHFI IA no 
YcTaHOBeHH B KC0 H 330; 

3. Aa sanowae P ~ ~ ~ T H M K ~  ICnyxwren~I c yc-raHomHm TexHonorHn  Ha pa60~a BLB anp~ma; 
4. Aa c-e 6s3onac~u ycnoena 3a p a O m  Ha P ~ ~ O T H H K ~  ICnyKmennl. 

111, P a ~ ~ M ~ b ~ f C n ~ M T e f l ~ l e M b X e H :  
1. Aa HanbnHaea rpyAoeme cb~ 3wmmum~1 B cMlrB8fmMe c ycraHceeHaTa rpyAosa M TexHonorHrtla 
AnwMnnMHa; 
2. ga H3nbflHFlm CrPHKTHO BCHllKbl3aP;bJlXeHHFI, KObllO IlPOMSTlrlclaT M M b M H O C T H a m  MY XapaKWpMCTHKa; 
3. ga on- noeepeHwe MY TexHwecKn c p w m a ;  
4, naH A Q ~ ~ Q T O  Hllse Ha e ~ p ~ a ~ a ,  mmo H Aa ~e pa3npocrpa~~lea HH@OPMI~HR, CwTaHa M P&mop,a~en~~ 
3a nosepmenHa. 

IV. P ~ ~ ~ H M K ~ T  ICnymw~en~~l w a  npaeo Ha 20 pa6o-w AHW nnaTeH mHlueti oTnycu cbrnamo ma 155 or KT. 
V. C p o ~ b ~  Ha HBCTO5lqMR T PYADB AOTOBOP e 38 HeOllpeAWieHO BpeMe. 
Vl. Cpo~br  Ha n p e ~ ~ 1 3 ~ e ~ ~ w e  38 npeKpaTFlBaHe ~a TPYP,OBMR AO~OBOP e 30 AHM. 
VII. 3a HeypqeHw B Hacronuhrr  ~ p y ~ o e  aoroeop ycnoBwi ce npHnaraT pasnope~6me Ha Kqqe~ca Ha TpyAa H 

HOpMalWBHblTe Ha 6anrapcmo 3aKoHOAaTeJlCTBo. 
sa Aa n m n n  Ha pa6o~a Ha  02.1 1.2012 r.. 

H ~ C T O R I ~ H ~ I T  AOrOBOp 

PAEOTOMTE ..... ...... PA60THMKICnYXMTEJll 
am / 

Anec, 02.1 1.2012 r. non 

2. Konne Ha yewomnetiws no rn.62, an.3 w KT, saeepe~o or TI1 Ha HAn; 
3. r n b x ~ o c r ~ a  xapaK-repMcTwKa. 

PA60THMK IC-nI: 

P ~ ~ O T H H M  l C n w ~ ~ e n ~ 1 ~ 1  nocnnn HB pa60ra ~0 02.11 -201 2 r.. 





ЕДУТЕХ АД

ДОПЪЛНИТЕЛНО  СПОРАЗУМЕНИЕ  КЪМ 
ТРУДОВ  ДОГОВОР

№ 000106/01.11.2012 г.

Днес, 01.07.2021 г. в гр.София, община Столична на основание чл.119 от Кодекса на труда 
работодателят ЕДУТЕХ АД, представляван от Мария Александрова Амзина-Петрова на длъжност
Изпълнителен директор и

Ясен Вилев Вилиев,
наричан(а) работник, с ЕГН: 8508048467, адрес: гр.Димитровград, ул. Петър Берон 3, вх.Б, ет.2, ап6, 
с образование: ......................, специалност: ........................, с трудов стаж: 08 г. 08 м. 00 д., в т.ч. по 
специалността: 
се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от 01.07.2021 г.

1. Промяна на населено място, където лицето изпълнява трудовите си задължения на:
.................................................................................................................................. 

2. Промяна на длъжността на:
..................................................................................................................................  

3. Промяна на работното време на:
..................................................................................................................................   

4. Промяна на основното месечно трудово възнаграждение на:
5695.57  /пет хиляди шестстотин деветдесет и пет и 0.57/ лева 

5. Промяна на основанието/срока на договора на:
.................................................................................................................................. 

6. Други условия на трудовия договор: 

Настоящото допълнително споразумение се сключва за срок до дата: за неопределено време
(за неопред. време, опр. срок, извършване на опр. работа, заместване, със срок на изпитване)

Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за
всяка от страните и е неделима част от трудов договор № 000106/01.11.2012 г.

Работник: ................................................ Работодател:  ..................................................... 
...................................................................

подпис подпис


